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Adı Soyadı Samed AYDIN 

Görevi Genel Müdür 

ÜST YÖNETİM BEYANI 

• Muayene kuruluşunun üçüncü (kamu ve/veya gerçek) kişilere yönelik verdiği hizmette hiçbir zaman ve 

şekilde tarafsızlık ilkesinden ayrılmayacağımı, 

• Çalışanlarımızın verdikleri teknik kararlarını etkileyebilecek her türlü ticari, mali ve diğer baskılardan uzak 

tutacağımızı ve muayene sonuçlarını etkileyebilecek hiçbir faaliyete girmeyeceğimizi,  

• Muayene kuruluşu çalışanlarımızın ve üst yönetim üyelerinin başka bir kişi veya kuruluşla mali ve ticari 

bağlantısı olmadığını, karar verme bağımsızlığına olan güveni ve ölçüm çalışmaları ile ilgili dürüstlüğünü ve 

hüküm bağımsızlığını tehlikeye sokabilecek hiçbir faaliyet içinde yer almayacağımızı, 

• Muayene faaliyetlerinde, kararları ve faaliyetleri etkileyebilecek her türlü ticari, mali, idari ve diğer 

baskılardan uzak tarafsız ve bağımsız bir yapı oluşturulduğunu ve/veya oluşturulacağını, 

• Muayene faaliyetlerinde yer alan personelin kararlarını ve çalışmalarını hiçbir kişi veya kuruluşun 

etkileyemeyeceğini, 

• Muayene faaliyetlerinde görev alan personellere yaptıkları muayene başına ücret ödenmeyeceğini ve 

ücretlendirme için belli bir muayene gerçekleştirme limiti koyulmayacağını, 

• Kuruluşumuzun gerçekleştirdiği muayene faaliyetlerinde yasal şartlara, ulusal ve uluslararası kurallara göre 

müşterilerin beklenti ve ihtiyaçlarına paralel olarak ehil personel tarafından yerine getirileceğini, 

• Kuruluşumuzun Organizasyon Şemasında tanımlı üst yönetimi, muayene kuruluşumuzun tüm faaliyetlerinde 

tarafsız olacağını, 

• Kuruluşumuzun tarafsızlığını tehdit edebilecek çıkar çatışmalarının düzenli olarak analiz edileceğini ve 

muayene personeli tarafından bu analizin anlaşılmasının sağlanarak, TS EN ISO/IEC 17020 kalite yönetim 

sistemi faaliyetlerinde objektifliğin sağlanacağını,  

• Muayene personelinin gerek muayene faaliyetlerinin yürütülmesinden gerekse kararlarının alınmasından 

sorumlu tüm personelinin tarafsızlık başta olmak üzere gizlilik, açıklık, sorumluluk ve yeterlilik ilkelerine sadık 

kalacağını, 

• Kalite sistemi çerçevesinde yapılan/ yapılacak olan faaliyetlerde, sistem uygulamalarında her daim sürekli 

gelişim ilkesi çevresinde çalışmaların sağlanacağını, 

• Kuruluşumuz bünyesinde İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı kural ve esaslarının uygulanması için maddi/manevi 

olarak yapılacakları yapmaktan kaçınmayacağımızı, 

• Kurulmuş ve yürütülmekte olan kalite yönetim sistemi gelişimine ve uygulanmasına her zaman katkı 

sağlanacağını, 

• Kuruluşumuzun risk değerlendirme prosedürüne ve prosedürün ilgili eklerine her koşulda uyulacağını, 

• Her yıl YGG gündeminde Risk Değerlendirme Formu kapsamının değerlendirileceğini, 

Beyan ve taahhüt ederim. 
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