UST YONETIM
q ec GiZzLiLiK, DURUSTLUK ve TARAFSIZLIK BEYANI

Adi Soyadi Samed AYDIN

Gorevi Genel Mudar

UST YONETIM BEYANI

e Muayene kurulusunun Uglinci (kamu ve/veya gercek) kisilere yonelik verdigi hizmette hicbir zaman ve
sekilde tarafsizlik ilkesinden ayrilmayacagimi,

e Calisanlarimizin verdikleri teknik kararlarini etkileyebilecek her tirla ticari, mali ve diger baskilardan uzak
tutacagimizi ve muayene sonuglarini etkileyebilecek higbir faaliyete girmeyecegimizi,

e Muayene kurulusu calisanlarimizin ve st yonetim Uyelerinin baska bir kisi veya kurulusla mali ve ticari
baglantisi olmadigini, karar verme bagimsizligina olan gliveni ve 6lglim ¢alismalari ile ilgili dirdstlGgini ve
hikim bagimsizligini tehlikeye sokabilecek higbir faaliyet icinde yer almayacagimizi,

e Muayene faaliyetlerinde, kararlari ve faaliyetleri etkileyebilecek her tirlG ticari, mali, idari ve diger
baskilardan uzak tarafsiz ve bagimsiz bir yapi olusturuldugunu ve/veya olusturulacagini,

e Muayene faaliyetlerinde yer alan personelin kararlarini ve c¢alismalarini higbir kisi veya kurulusun
etkileyemeyecegini,

e Muayene faaliyetlerinde gorev alan personellere yaptiklari muayene basina lcret 6denmeyecegini ve
Ucretlendirme icin belli bir muayene gerceklestirme limiti koyulmayacagini,

e Kurulusumuzun gerceklestirdigi muayene faaliyetlerinde yasal sartlara, ulusal ve uluslararasi kurallara gore
misterilerin beklenti ve ihtiyaglarina paralel olarak ehil personel tarafindan yerine getirilecegini,

e Kurulusumuzun Organizasyon Semasinda tanimli (st yénetimi, muayene kurulusumuzun tiim faaliyetlerinde
tarafsiz olacagini,

e Kurulusumuzun tarafsizhigini tehdit edebilecek cikar catismalarinin dizenli olarak analiz edilecegini ve
muayene personeli tarafindan bu analizin anlasilmasinin saglanarak, TS EN ISO/IEC 17020 kalite ydnetim
sistemi faaliyetlerinde objektifligin saglanacagini,

e Muayene personelinin gerek muayene faaliyetlerinin ylritilmesinden gerekse kararlarinin alinmasindan
sorumlu tim personelinin tarafsizlik basta olmak tizere gizlilik, aciklik, sorumluluk ve yeterlilik ilkelerine sadik
kalacagini,

e Kalite sistemi ¢ercevesinde yapilan/ yapilacak olan faaliyetlerde, sistem uygulamalarinda her daim surekli
gelisim ilkesi cevresinde ¢alismalarin saglanacagini,

e Kurulusumuz biinyesinde is Giivenligi ve isci Sagligi kural ve esaslarinin uygulanmasi icin maddi/manevi
olarak yapilacaklari yapmaktan kaginmayacagimizi,

e Kurulmus ve yuritilmekte olan kalite yonetim sistemi gelisimine ve uygulanmasina her zaman katki
saglanacagini,

e Kurulusumuzun risk degerlendirme prosediriine ve prosedirin ilgili eklerine her kosulda uyulacagini,

e Her yil YGG glindeminde Risk Degerlendirme Formu kapsaminin degerlendirilecegini,

Beyan ve taahhiit ederim.

imza / Tarih
22.02.2021
Samed AYDIN
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